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. Пенсионная реформа в вопросах и ответах. 

 
 
 
 
Каким образом формируется моя будущая пенсия? 

С началом пенсионной реформы (с 01.01.2002г.) трудовая пенсия делится на базовую, 
страховую и накопительную часть.  
  Базовая часть – это минимальная государственная пенсия, не зависящая от размеров за-
работной платы. 
  Страховая часть – рассчитывается прямо пропорционально заработной плате. 
  Накопительная часть – непосредственно переводится на Ваш личный накопительный 
счет. 

Таким образом, чем больше Вы зарабатываете, тем большие средства будут аккумулиро-
ваться  на Вашем накопительном счете. 

Пенсионная реформа представляет Вам право выбрать управляющую компанию, которая 
будет увеличивать Ваши пенсионные накопления. 

 
Какие достоинства новой пенсионной системы? 
 Самое главное достоинство новой пенсионной системы в том, что размер Вашей пенсии 
увеличивается, так как страховая и накопительная часть  пенсии напрямую зависит от величины 
заработной платы, которую Вы получаете. При этом денежные средства, которые Вы передаете 
в управляющую компанию инвестируются, обеспечивая эффективный прирост Ваших пенсион-
ных накоплений. 
 
Кто имеет право на накопительную часть? 

Все работающие граждане (мужчины 1953 и позже года рождения и женщины 1957 и 
позже года рождения) получают возможность накапливать деньги на личном накопительном 
счете и передать управление своими средствами профессиональной управляющей компании. 
 
Сколько процентов от заработной платы перечисляется на  накопительную часть пенсии? 

Организация, в которой Вы работаете, платит за Вас единый социальный налог (ЕСН) из 
своих собственных средств. Часть этих денег (от 2% – до 6%) образует накопительную часть 
пенсии и переводится на Ваш личный счет. 
 
Что такое личный накопительный счет? 

Этот счет, который открывается для Вас Пенсионным фондом РФ. 
 
Обязательно ли выбирать управляющую компанию? 
 Нет, Вы можете ничего не делать и Вашими деньгами будет управлять государственная 
управляющая компания – Внешэкономбанк. 
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Как выбрать управляющую компанию?  
Пенсионный фонд РФ пришлет Вам по месту постоянной регистрации отчет о том, сколь-

ко денег на Вашем страховом и накопительном счете, и бланк заявления для выбора управляю-
щей компании. 

До 31 декабря 2003 года Вы должны заполнить заявление и отнести его в отделение Пен-
сионного фонда по месту Вашей постоянной регистрации. Вы также имеете право заверить за-
полненное заявление у нотариуса и отослать в Пенсионный фонд по почте. Так же заявление 
можно заверить у Вашего работодателя, в случае, если он заключил с Пенсионным фондом РФ 
Соглашение о взаимном удостоверении подписей. 

 
 
Как  работает частные управляющие компании?  В чем их преимущества перед государст-
венной управляющей компанией? 

Выбранная Вами управляющая компания инвестирует Ваши пенсионные накопления  в 
ценные бумаги и другие финансовые инструменты. Правительство установила перечень финан-
совых инструментов, в которые могут быть вложены Ваши деньги. 

Частная управляющая компания может размещать Ваши пенсионные накопления в: 
- государственные облигации Российской Федерации и облигации субъектов федерации; 
- акции российских открытых акционерных обществ; 
- паи (акции, доли) индексных инвестиционных фондов, размещающих средства  
  в государственные облигации иностранных государств, облигации и акции  
  иностранных компаний; 
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- ипотечные ценные бумаги; 
- денежные средства и рублевые депозиты в банках; 
- иностранную валюту на счетах в банках.  

При этом государство строго контролирует соблюдение этого порядка инвестирования. 
Государственная управляющая компания может приобретать  исключительно государст-

венные ценные бумаги, доходность по которым ниже уровня инфляции. 
 

 
Какие требования предъявляются к управляющим компания, утвержденных Правительс-
вом РФ для работы с пенсионными накоплениями? 

Правительство РФ своими Постановлениями определило требования, предъявляемые к 
управляющим компаниям. Это: 

а) наличие соответствующей лицензии на осуществление деятельности по управлению 
инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными пен-
сионными фондами, выданной Федеральной комиссией по рынку ценных бумаг; 

б) наличие в доверительном управлении на 1 августа 2003 года средств не менее 100 млн. 
рублей; 

в) наличие в управлении средств не менее двух фондов (паевых или негосударственных 
пенсионных); 

г) наличие на 1 августа 2003 года собственных средств в размере не менее 50 млн. руб-
лей; 

д) наличие не менее 3 специалистов, имеющих соответствующий квалификационный ат-
тестат Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг и опыт работы не менее 2 лет; 

е) наличие у руководителя компании высшего образования и квалификационного атте-
стата Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг и опыта работы не менее двух лет опыта 
работы на руководящих должностях в управляющих компаниях; 

ж) отсутствие у руководителя компании судимости за преступления в сфере экономиче-
ской деятельности или за преступления против государственной власти, интересов государст-
венной службы и службы в органах местного самоуправления; 

з) наличие в компании внутренних правил, определяющих порядок принятия решений по 
инвестированию пенсионных средств, обеспечивающих контроль за рисками, контроль за ис-
пользованием и сохранностью средств, документооборот внутри компании и между управляю-
щей компанией и депозитарием, а также защиту информации об инвестировании пенсионных 
средств от несанкционированного доступа.  
 
Какую ответственность несет управляющая компания за сохранность средств? 

Российское законодательство жестко регулирует и регламентирует деятельность управ-
ляющих компаний. Это деятельность лицензируется. Пенсионные накопления, переданные в 
управление, учитываются в специальном депозитарии, ответственность которого гарантируется 
крупнейшими банками. Ответственность управляющих компаний застрахована крупнейшими 
российскими страховыми компаниями. 

 
Где Вы будете получать пенсию, если выбрали частную управляющую компанию?  
 Выплаты пенсии в любой случае осуществляется Пенсионным Фондом России. 
 Управляющая компания только управляет Вашими средствами. 

 
Размер вознаграждения управляющей компании? 

Согласно действующему законодательству - вознаграждение управляющей компании не 
должно превышать 10% от инвестиционного дохода, и не зависит от общего объема средств, на-
ходящихся в управлении. 
 
Как часто можно выбирать управляющую компанию? 

Управляющую компанию можно выбирать ежегодно. 
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Когда Пенсионный Фонд России должен передать Ваши средства в управляющую компа-
нию? 

Пенсионный фонд обязан перевести накопительные деньги управляющей компании не 
позднее  1 апреля 2004 года.  
 
 
Каким санкциям подвергается управляющая компания в случае нарушения правил раз-
мещения пенсионных накоплений? 

В случае нарушений правил размещения, Федеральная комиссия по рынку ценных бумаг 
(ФКЦБ) обязывает управляющую компанию исправить допущенное нарушение. Если компания 
не выполняет требования ФКЦБ, у нее отзывается лицензия, и Ваши деньги передаются в Пен-
сионный Фонд России. 


